
Аннотация к рабочим программам 
дисциплин 

Аннотация к рабочим программам. 
 

Рабочие программы педагогов являются частью Основной 
общеобразовательной программы ДОУ. 

Рабочая программа – это нормативно-управленческий документ, определяющий 
содержание дошкольного образования в конкретной возрастной группе, 
представляющий собой комплекс средств воспитания, образования, 
оздоровления, развития детей, реализуемый на основе имеющихся ресурсов 
МБДОУ в соответствии с социальным заказом семьи и социума. 

 

Рабочая программа показывает как с учетом конкретных условий, 
образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог 
создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе ФГОС 
ДО. 

 

Рабочая программа педагога разработана в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

• Конституция РФ, ст. 43, 72. 

• Конвенция о правах ребенка (1989 г.) . 
• Закон РФ «Об образовании». 
• Типовое положение о ДОУ. 
• СанПиН 2.4.1.303-13 

• Устав ДОУ. 
• ФГОС ДО. 
• ООП ДОУ 

Технология разработки рабочей программы: 
 

1. Программа составлена педагогами ДОУ по реализации 5 образовательных 
областей (социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 
речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие) 
на учебный год, на определенную возрастную группу. 

 

2. Проектирование содержания дошкольного образования на определенном 
возрастном этапе развития ребенка осуществлялась индивидуально каждым 
педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и 

авторским видением содержания образовательных областей. 
 

3. Цели рабочей программы представляют собой конкретизацию целей 
образовательной программы ДОУ (подцели) с учетом особенностей и 
возможностей воспитанников каждой возрастной ступени дошкольного 
образования, содержания сфер (направлений) развития детей, а также 
реализуемых программ, технологий. 



Функции рабочей программы педагога: 
 

 Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения; 
 Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации 
образовательных областей; 
 Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения 
содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, 
условия и средства; 
 Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного 
образования, критерии оценки развития воспитанников. 

 

Структура рабочей программы 

•  Пояснительная записка(содержит: возрастные особенности 

воспитанников группы; образовательные потребности воспитанников группы; 
особенности проектирования рабочей программы (в соответствии с 
индивидуальной образовательной моделью ДОО);охват образовательных 
областей.) 

•   Цели и задачи образовательной деятельности(проектируются в 
зависимости от реализации в ДОО комплексно-тематического принципа 
построения образовательного процесса) 

•   Планируемые результаты (т.е. возможные достижения ребенка на этапе 
завершения учебного года) 

•   Содержание образовательной деятельности(отражается посредством 
модели календарно-тематического планирования, обозначенной в ООП, 
реализующейся в ДОУ и проектируется с учетом: возрастных особенностей и 
образовательных потребностей воспитанников; целей и задач образовательной 
деятельности; использования оптимальных форм организации образовательной 
и самостоятельной деятельности воспитанников; интеграция видов 

деятельности дошкольников; индивидуализации образовательного процесса; 
использования современных эффективных технологий и методик; оптимальной 

организации и использования предметно пространственной среды; организации 
взаимодействия с родителями и (или) социальными партнерами дошкольной 
образовательной организации.) 

•  Приложения (индивидуальные образовательные маршруты 

воспитанников; содержание отдельных методик и технологий; литературно- 

художественные, познавательные тексты; прочие материалы на усмотрение 
воспитателя) 

 

Рабочая программа воспитателя 

•  группы раннего возраста 

В основе рабочей программы группы раннего развития лежит принцип 

интеграции, что позволяет гармонизировать воспитательно-образовательный 
процесс и гибко его планировать, в соответствии с возрастными возможностями 
и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей; основывается на комплексно-тематическом 



принципе построения образовательного процесса; предполагает построение 
образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 
Основной формой деятельности является игра, поэтому весь образовательный 
процесс построен в виде игры и особенностями воспитанников. 
Основное направление работы направлено на развивающее обучение и 
предусматривает зону ближайшего развития ребёнка. 

•  группы младшего возраста 

ориентирована на активное освоение детьми разнообразных умений (игровых, 
коммуникативных, художественно- изобразительных и трудовых) и 

соответствует принципу развивающего обучения, целью которого является 
развитие ребенка через осознание своих потребностей, возможностей и 

способностей. Решение программных образовательных задач осуществляется в 
ходе режимных моментов, в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 
также в самостоятельной деятельности детей. Содержание рабочей программы 
включает интеграцию образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей по пяти образовательным областям: социально – 

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 
художественно – эстетическое и физическое развитие. 

•  средней группы 

Цель программы: объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 
В основу приоритетов деятельности группы положены следующие факторы: 
особенности контингента детей, учёта запроса родителей, особенности региона. 

•  старшей группы 

Цель программы: создание условий в детском саду для развития способностей, 
широкого взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах 
деятельности, творческой самореализации. 
Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 
коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных 

ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к 
миру. Создание атмосферы эмоционального комфорта и взаимодействие с 

участниками образовательных отношений с целью обеспечения полноценного 
развития воспитанников. 

•  подготовительной группы 

Цель программы - обеспечение равных стартовых возможностей для обучения 
детей в образовательных учреждениях с помощью своевременного и 

всестороннего развития личности каждого ребёнка с учётом его 
индивидуальных и психофизических особенностей через освоение 
соответствующих возрасту умений и знаний. 
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 
для детей подготовительной к школе группы и направлена на формирование 
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 



качеств детей, формирование предпосылок учебной деятельности, 
обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 
детей. 

 

Рабочая программа музыкального руководителя 

Рабочая программа музыкального руководителя направлена на формирование 
основ музыкальной культуры детей раннего и дошкольного возраста. 
Достижение этой цели осуществляется в процессе реализации задач: 

•  обогатить слуховой опыт детей в процессе их знакомства с основными 
жанрами, стилями и направлениями в музыке; 

•  расширить представления детей о творчестве отечественных и 
зарубежных композиторов; 

•  обучать детей различным способам познания музыки на основе анализа, 
сравнения, сопоставления; 

•  развивать умения творческой интерпретации; развивать способности 
ориентироваться в пространстве, передавать в пластике музыкальный образ; 

• развивать умение чистого интонирования в сольном и хоровом пении; 
•  формировать у детей отношение к звуку, слову, жесту, движению как к 

игровому материалу, создающему фундамент для творчества; 
•  стимулировать самостоятельную деятельность детей по сочинению 

танцев, игр, оркестровок; 
• прививать интерес к русским народным традициям, обрядам, праздникам. 

Программа разработана на основе принципа комплексно-тематического 
планирования , содержит перспективный план, составленный с учетом 

возрастных особенностей, определяет планируемые результаты. В приложении 
к рабочей программе размещены сценарии календарных праздников, 
музыкальных досугов. 

 

 

 

Информационно - методическое обеспечение рабочих программ 

• ФГОС ДО 

•  Примерная программа ДО «От рождения до школы» (Н.Е. Веракса, Т.С. 
Комарова, М.А. Васильева) 

• Э.Я. Степаненкова «Физическое воспитание в детском саду» 

• Л.И.Пензулаева «Физкультурные занятия в детском саду» 

• В.В. Гербова «Развитие речи в детском саду» 

•  Е.В. Колесникова «Программа От звука к букве»/ обучение грамоте детей 
дошкольного возраста 

• С.Н. Николаева « Экологического воспитания в детском саду.» 

• О.А. Соломеменникова «Экологического воспитания в детском саду» 

• В.П. Новикова «Математика в детском саду» 

• Е.В. Колесникова «Математические ступеньки» 

• О.Л. Князева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н.Авдеевой «Основы безопасности 
детей» 

• В.И. Петрова, Т.Д. Стульник «Нравственное воспитание в детском саду 

• И.М.Каплуновой, И.А.Новоскольцевой «Ладушки» 

• О.П.Радыновой «Музыкальные шедевры» 

•  И.А. Лыкова. Программа художественного обучения 
и развития детей «Цветные ладошки» 



Аннотации к рабочим программам 
дисциплин 

Аннотация к рабочим программам педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 3» 



Рабочие программы – нормативно – управленческие документы 

Учреждения, характеризующие систему организации образовательной 

деятельности педагогов. 

Рабочие программы показывают как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 

педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям — социально – личностное, познавательное, речевое, 

художественно – эстетическое, физическое развитие. 

Педагоги разработали рабочие программы в соответствии с основными 

положениями образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 3» 

Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из двух 

частей: обязательной части (инвариантной) и части, формируемой 

непосредственно педагогами (вариативная). Первая часть включает: 

пояснительную записку, организационные условия жизнедеятельности 

воспитанников, содержание психолого–педагогической работы по освоению 

воспитанниками образовательных областей, целевые ориентиры. Решение 

программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых 

и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов. 

Вторая часть включает направления, выбранные педагогическим 

коллективом на учебный год, раскрывает работу по реализации 

приоритетных направлений деятельности Учреждения. Эта часть 

программы формируется непосредственно педагогами Учреждения. 



Через все рабочие программы Учреждения проходит комплексно – 

тематический план образовательной программы, что позволяет в полном 

объеме осуществлять взаимосвязь в 

планировании педагогов и мониторинговые (диагностические) исследовани 

я также проходят в соответствии с утвержденным единым графиком. 

Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, 

принимались на Педагогическом совете и утверждены приказом 

заведующей Учреждением. 

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный 

контроль. 

 

 
 

Аннотация к рабочим программам воспитателей 

МБДОУ «Детский сад № 3» 

Рабочие программы воспитателей МБДОУ «Детский сад № 3» разработаны 

в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Положением о рабочей программе МБДОУ «Детский сад № 

3», Образовательной программой детского сада, учебным планом и 

годовым календарным учебным графиком. 

Рабочие программы воспитателей являются нормативным документом, 

определяющим цели и ценности образования в ДОУ, содержание 

образования, особенности организации образовательного процесса, 

учитывающего образовательные потребности, возможности и особенности 

развития воспитанников, систему отношений субъектов педагогического 

процесса и условия деятельности. Рабочие программы составлены на 

основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Основная идея рабочих программ педагогов – гуманизация 

образовательного процесса, приоритет воспитания общечеловеческих 

ценностей, самоценности дошкольного детства. 



Ведущие цели — создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 

основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в 

школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Эти 

цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- 

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

Разделы рабочих программ выстроены в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО (Целевой раздел, Содержательный раздел, Организационный 

раздел). Приложением к рабочим программам педагогов является 

календарный план работы. 

Рабочие программы педагогов МБДОУ «Детский сад №3» 

рассматриваются и утверждаются на Педагогическом совете. Оригиналы 

рабочих программ, утвержденных заведующим, находятся у педагогов, 

копии и электронные варианты – в методическом кабинете. 
 

 

 
Аннотация к рабочей программе музыкальных руководителей 

МБДОУ «Детский сад № 3» 

( Слободчиковой Т.М. и Кочакаевой В.В.) 
 

Рабочая программа разработана на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы». / Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

2014г., образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 3», в 

соответствии с ФГОС ДО для работы с детьми дошкольного возраста. С 

учетом основных принципов, требований к организации и содержанию 

различных видов музыкальной деятельности в ДОУ, возрастных и 

индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста. 



Данная рабочая программа по музыкальному развитию детей составлена 

на основе обязательного минимума содержания по музыкальному развитию 

детей дошкольного возраста. В программе сформулированы и 

конкретизированы задачи по музыкальному воспитанию для детей первой 

младшей, второй младшей, средней, старшей и подготовительной групп. 

Богатейшее поле для художественно-эстетического развития детей, а также 

развития их творческих способностей представляет образовательная 

область «Художественно-эстетическое развитие». Осваивая эту область 

знаний — дети приобщаются к музыкальному искусству – это способствует 

развитию музыкальных и общих способностей, формированию музыкальной 

и общей культуры. 

Настоящая программа описывает курс подготовки по музыкальному 

развитию детей дошкольного возраста от 2-7 лет. Реализация данной 

программы осуществляется через фронтальную и индивидуальную 

непосредственно-образовательную деятельность педагогов с детьми. 

Особенностью данного курса является включение регионального 

компонента, активизацию музыкального восприятия через игру (тема 

самообразования). Кроме того, программа составлена с использованием 

комплексной связи с другими образовательными областями. 

Задачами рабочей программы являются: 
 

• Общее музыкальное развитие. 

•  Формирование активного восприятия музыки через систему игровых 

упражнений, на основе музыкально-игровой деятельности. 

Принципы программы музыкального воспитания: 
 

соответствие принципу развивающего образования, целью которого 

является развитие ребенка; 



сочетание принципов научной обоснованности и практической 

применимости; 

соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности; 
 

обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач процесса образования детей дошкольного возраста; 

построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах 

работы с детьми; 

решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования. 
 

учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой 

образовательных областей. 

соответствие комплексно-тематическому принципу построения 

образовательного процесса. 

 

 
 

Аннотация к рабочей программе педагога-психолога 

МБДОУ «Детский сад № 3» 

(Адамовой А.Р.) 
 

Настоящая рабочая программа разработана на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы». / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

2014г., образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 3», в 

соответствии с ФГОС ДО для работы с детьми дошкольного возраста. 



Рабочая программа определяет содержание и структуру деятельности 

педагога-психолога по направлениям: психопрофилактика, 

психодиагностика, психокоррекция, психологическое консультирование, 

психологическое просвещение и поддержка деятельности ДОУ в работе с 

детьми от 3-х до 7 лет, родителями воспитанников, педагогами, узкими 

специалистами, администрацией ДОУ. 

Рабочая программа включает в себя организацию психологического 

сопровождения деятельности ДОУ по основным образовательным 

областям – социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие, в результате 

обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, что 

обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Учитывая специфику профессиональной деятельности педагога-психолога 

ДОУ, – значительное место уделяется целенаправленной деятельности по 

профилактике, поддержанию и коррекции нарушений развития детей. 

Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

Цель программы определение основных направлений психологического 

сопровождения реализации образовательных инициатив для обеспечения 

полноценного формирования интегративных качеств дошкольников, в том 

числе общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств с приоритетным направлением познавательного и 

речевого развития; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста, коррекцию недостатков в их психическом развитии. 

Данная цель конкретизируется в следующих задачах: 

— предупреждать возникновение проблем развития ребенка; 



— оказать помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач 

развития. 

— повышать психолого-педагогическую компетентность (психологическую 

культуру) родителей воспитанников и педагогов; 

— обеспечить психологическое сопровождение реализации 

образовательной программы и развития ДОУ в целом. 

Содержание психолого-педагогической работы включает: 
 

1 Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, 

чтения. 

2 Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов. 

3 Самостоятельную деятельность детей. 
 

3 Взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

Психологическое сопровождение реализации образовательной программы 

ДОУ по освоению образовательных областей 

Сфера компетентности педагога-психолога: ребенок познает многообразие 

свойств и качеств окружающих предметов, исследует и экспериментирует, 

развиваем речь и коммуникативные способности детей. В игре ребенок 

развивается, познает мир, общается, входит в мир социальных отношений, 

познает себя и других. Развиваем детское художественное творчество 

через использование методов арт-терапии. Приобщаем к музыкальному 

искусству через использование разнохарактерной музыки (релаксационная, 

активизирующая, шум леса и моря, детские песенки и т. д.). Сохранение и 



укрепление психического здоровья ребенка, профилактика нарушений 

психического развития, обеспечение безопасности при организации и 

проведении образовательной деятельности. 

Форма контроля — периодичность мониторинга 2 раза в год: октябрь 

(начальный), апрель (итоговый). 

Педагог-психолог осуществляет: 
 

• Психологическую диагностику познавательных процессов детей 

• Психологическую диагностику личностных качеств. 

•  Диагностику психологической и мотивационной готовности детей к 

обучению в школе. 

 

 
 

Аннотация к рабочей программе инструктора по физической 
культуре МБДОУ «Детский сад № 3» 

( Конновой Л.Б.) 
 

Рабочая программа по физическому развитию детей дошкольного возраста 

составлена для воспитанников от 3 до 7 лет и основывается на 

образовательной программе «Физкультурные занятия с детьми» Л. И. 

Пензулаевой. 

Программа предусматривает решение программных образовательных 

задач в соответствии с возрастом воспитанников, особое значение 

придается: 

— организации самостоятельной двигательной активности детей; 
 

— формированию у детей потребности в здоровом образе жизни; 
 

— ориентации детей в доступных их пониманию видах спорта; 



— активному включению родителей в процесс физического воспитания 

детей. 

Работа с детьми 3-х – 7 лет традиционно осуществляется в трех 

направлениях: оздоровительном, образовательном и воспитательном. Эти 

направления конкретизируют в решении следующих задач: 

Оздоровительные задачи: 
 

— совершенствовать функции и закаливание организма детей; 
 

— формировать опорно-двигательный аппарат и правильную осанку. 
 

Образовательные задачи: 
 

— формировать правильные двигательные умения и навыки выполнения 

отдельных двигательных действий и в сочетании, 

— развивать умение быстро переходить от выполнения одних движений к 

выполнению других; 

— обеспечивать осознанное овладение движениями; 
 

— содействовать развитию пространственных ориентировок; 
 

— способствовать воспитанию скоростно-силовых качеств, гибкости, 

создавать условия для развития ловкости, выносливости; 

— понимание общего способа выполнения физических упражнений и связи 

«цель 

 
– результат». 

 
Воспитательные задачи: 

 
— вызывать и поддерживать интерес к двигательной деятельности; 



— приучить к самостоятельному созданию условий для выполнения 

физических 

упражнений; 
 

— двигательные отношения со сверстниками в совместной двигательной 

деятельности; 

— побуждать к проявлению настойчивости при достижении конечного 

результата, стремления к качественному выполнению движений; 

— формировать элементарные умения самоорганизации в двигательной 

деятельности. 
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